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KARIYER PSiKOLOJiK DANISMANLIGI UYGULAMALARI
MEVCUT DERS BiLGIiLERi VE ONERILER

1. Tammlar

Kariyer gelisim miidahaleleri: Bireyin ihtiyact dogrultusunda
kariyer kararlar1 almasina ve bu kararlar1 uygulamasina yardime1
olan miidahale tiirtidiir. Bu kapsamda; bireyle veya grupla kariyer
psikolojik danigmanligi, psikoegitim programlari, internet ve
bilgisayar destekli kariyer rehberligi ve danigmanligi, tercih
danigmanlhig, atolye calismasi, mentorluk, kariyer planlama, is
arama becerileri gelistirme ve ig golgeleme gibi miidahaleleri
igerir.

Bireysel siipervizyon yonteminde siipervizor ve psikolojik
danisman aday1 bire bir olarak caligmalarini yiiriitmektedirler
(Borders ve Brown, 2005).

Grup siipervizyon yonteminde ise psikolojik danigman
adaylarindan olusan bir grup, genellikle haftalik periyotlarda
siipervizor ile bir araya gelerek calismaktadirlar (Borders, vd.,
2012). Grup siipervizyon siirecinde psikolojik danigsman adaylar1
hem siipervizérden hem de birbirlerinden aldiklar1 geribildirimler
yoluyla mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiirmektedirler.

Uclii siipervizyon yontemi, bireysel ve grup yontemlerinden farkli
olarak siipervizoriin iki psikolojik danigman aday: ile birlikte
caligmasidir (Psikolojik Danisma ve Ilgili Egitim Kurumlarinin
Akreditasyonu Kurulu [CACREP], 2001). Uglii siipervizyon
yontemini kullanan siipervizor her oturumda yalnizca bir
psikolojik danisman adaymin uygulamasina ya da her ikisinin
uygulamasina da ayni oturumda odaklanmay1 segebilmektedir
(Bernard ve Goodyear, 2014).

Akran siipervizyon yonteminde psikolojik danigman adaylar
kendilerinden daha deneyimli bir uzmanin gézetimi olmaksizin
birbirlerine vaka sunumlar1 yapma ve geribildirim verme seklinde
caligmaktadirlar (Campbell, 2006). Akran siipervizyon silirecinde
diger siireclerden farkli olarak formal bir degerlendirme
bulunmamaktadir. Yapilandirilmis akran siipervizyon yonteminin
psikolojik danisman egitiminde kullanilmasi adaylarin birbirlerini
desteklemeleri agisindan Onerilmektedir (Bernard ve Goodyear,
2014).




Canli siipervizyonda ise siipervizor psikolojik danigman adayinin
uygulamasint es zamanli olarak izlemektedir (Bernard ve
Goodyear, 2014). Siipervizor aynali odadan uygulamay1 izleyerek
ya da kulakliklar araciligiyla oturuma dogrudan miidahalede
bulunarak ya da siipervizyon i¢in verilen mola ile siipervizyon
miidahalesinde bulunabilmektedir. (Bernard ve Goodyear, 2014).

2a. Ders Mevcut Ad1
ve Kredisi

Mesleki Rehberlik Uygulamasi
1+2=2 Kredi (Teorik+Uygulama) / 2 AKTS

2b. Dersin Onerilen
Ad1 ve Kredisi

Kariyer Psikolojik Danigmanlig1 Uygulamalari
2+2=3 Kredi (Teorik+Uygulama) / 5 AKTS

2¢. Dersin Mevcut
Tanimi

Mesleki rehberlik ve kariyer danismanliginda kullanilan 6lgme
araglarini uygulama ve degerlendirme; kariyer gelisim
programlari hazirlama ve uygulama, bireyle ve grupla kariyer
psikolojik danismanlig1 yapma. (YOK-2018 RPD Lisans

Programi Ders Tanmimlari)

2d. Dersin Onerilen
Tanimi

Bu ders, farkl kariyer gelisim donemlerindeki ve
gereksinimlerdeki bireylerin kariyer gelisim ve planlamalarina
yardimci olmak i¢in resmi ya da 6zel kurum ve kuruluglarda™
bireyle/ grupla kariyer rehberligi ya da kariyer psikolojik
danigmanlig1 ve/veya psikoegitim programi uygulama ve
degerlendirme ¢aligsmalarinin siipervizyon destekli bir sekilde

gerceklestirilmesini amaglamaktadir.

2e. Dersin Amaci

Bu derste 6grencilerin slipervizyon altinda resmi ya da 6zel kurum
ve kuruluslarda* kariyer rehberligi ve kariyer psikolojik
danismanligi uygulamalarini yiiriitmeleri amaglanmaktadir.

Bu amag¢ dogrultusunda ulasilmasi hedeflenen alt amaclar ise

psikolojik danisman adavlarinin:

» Gergek danisanlarla ve/veya Ogrencilerle kariyer psikolojik
danismanligit  uygulamalarina baslamadan 6nce aday
psikolojik danigmanlarin smif-i¢i rol oynama, psikolojik
danigmanlarin vaka kavramsallastirmalar1 ve ornek kariyer

psikolojik danismanlig1 oturumlarinin videolarini izlemek gibi




smif i¢ci c¢aligmalarla kariyer psikolojik danigmanlig
uygulamalarina hazirlanmalari ile test ve test dist teknikleri

uygulama ve degerlendirme i¢in hazir hale gelmeleri,

Bireyle/ grupla kariyer rehberligi ya da kariyer psikolojik
danismanlig1 ve/veya psikoegitim programi uygulama siireci
icin terapotik ilkelere uygun sekilde gerekli arag-gereg, yer,

kosul ve ortam dlizenlemesini saglamalari,

Aday psikolojik danigmanlarin  danisanlarla  kiiltiire
duyarli/gok kiltlirlii  bir bakis acistyla calismalarini

stirdlirmeleri
Kariyer grup psikoegitim programlarini incelemeleri,

Danisanin/larin ihtiyag, 6zellik ve amaglarina uygun kariyer
psikolojik  danmismanligi  alaninda  kullanilan  nitel
degerlendirme ve nicel Olgme araglarimi  se¢meleri,

uygulamalari ve yorumlamalari,

Is arama, beceri gelistirme, ag olusturma, is diinyasina ve
kariyer segeneklerine iligkin bilgi edinme ve profesyonel
gelisim icin destek saglayan gilincel bilgi ve iletisim

teknolojilerini kullanmalar1 ve takip etmeleri,

*Egitim kurumlarinda, kariyer merkezlerinde, insan kaynaklari
departmanlarinda, liniversitelerin psikolojik danigma ve rehberlik

uygulama laboratuvarinda/ merkezi vb.

YOK-2018 RPD Lisans Programi ¢ercevesinde mevcut durumda

21. Meveut On Kosul on kosul ders bulunmamaktadir.
Dersler
e Mesleki Rehberlik/ Kariyer Psikolojik Danigsmanligi/
. Kariyer Danigmanligi vb.
2g. One]I')liilsll((;n Kosul e Psikolojik Damigma ilke ve Teknikleri

e Psikolojik Danigsma Kuramlari




2h. Dersin Ogrenim
Ciktilar:

Kariyer psikolojik danigmanligi ve kariyer rehberligi
uygulamalarinda mesleki etik ilke ve kurallara uygun
davranir.

Kariyer psikolojik danmigmanlhigi ve kariyer rehberligi
calismalarini kiiltiire duyarli/¢ok kiiltiirlii bir bakis acisiyla
yiiritiir.

Bireyle/ grupla kariyer rehberligi ya da kariyer
psikolojik danismanlig1 ve/veya psikoegitim programi
gibi  kariyer gelisim miidahalelerini uygulama
asamalarina uygun olarak (a) yiritir ve (b)
degerlendirir.

Kariyer psikolojik danismanligi ve kariyer rehberligi
uygulamalarinda danisanin/larin ve/veya Ogrencilerin
gelisim donemi, ihtiyag, 6zellik ve amaglarina uygun
nitel ve nicel 6lgme ve degerlendirme araclarini; (a)
seger, (b) uygular, (c) yorumlar.

Kariyerle ilgili c¢esitli vaka orneklerini gelisim
slirecine, ihtiya¢/ beklentilerine ve ilgili kuramlara
uygun bir sekilde kavramsallastirir.

Kariyer psikolojik danismanlig1 veya kariyer rehberligi
uygulamalarinda giincel bilgi, iletisim ve teknoloji
araclarin etkili olarak kullanir.

Kariyer psikolojik danismanlig1 veya kariyer rehberligi
uygulamalarinda yapilandirilmis akran veya grup
siipervizyon siirecine etkili bir sekilde katilir ve
stipervizyondan gelen geri bildirimleri uygulama
slirecine yansitir.

Kariyer  gelisim  miidahalelerinde  kullanilacak
etkinlik/ler (a) gelistirir, (b) uygular, (c) degerlendirir.
Ders kapsaminda yapilan ve kullanilan tiim etkinliklerden
ve uygulamalardan o6rneklerin yer aldigi bir portfolyo ve

sonug raporu hazirlar.




3. PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARINA SAGLANACAK UYGULAMA

OLANAKLARI

Uygulamalara baslamak icin alinmasi gerekli resmi izinler:

Bu ders kapsaminda yapilacak uygulamalar i¢in Egitim Fakiiltesi / Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Dekanliklar tarafindan,;

Universitelerin kariyer merkezlerine,

Universitelerin ~ psikolojik danisma ve rehberlik uygulama ve arastirma
birimlerine/merkezlerine/laboratuvarlarina,

Ilgili bakanliklara (Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligy, I¢ Isleri Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlig1, Saglik Bakanlig1) bagl Il Miidiirliiklerine,

Ozel ve resmi kurumlarin ve hastanelerin insan kaynaklar1 ofislerine,

Sivil toplum orgiitlerine (AFAD, Kizilay, Yesilay vb.)

Yerel yonetimlere ve

ISKUR’a

Diger kurum ve kuruluglara

gonderilen resmi bir yazi ile gerekli izinler alindiktan sonra uygulamalarin yapilmasina

baglanir.

Uygulamalarin yapilacagi kurum ve kuruluslarda ogrencilere saglanmasi gereken

olanaklar:

Uygulama Siireci ve Isleyis:

Uygulamalar baslamadan once siipervizor 6gretim elemanlarinin kurum, kurulus veya
ilgili birim yoneticileri ve psikolojik danigmanlariyla iletisime gecerek uygulama igin
psikolojik danisman adaylarini kabul edip etmeyeceklerine iliskin goriis almasi.
Uygulama siireclerine iliskin ilgili birimdeki psikolojik danismanlarin ve siipervizor
O0gretim elemanlariin katildig1r yliz yiize veya c¢evrimig¢i hazirlik ve degerlendirme
toplantilar1 yapilmasi,

Ilgili birimde her bir psikolojik danismaninin en fazla 6 ve her siipervizor &gretim
elemanmin en fazla 12 psikolojik danisman adayindan sorumlu olacagi sekilde bir

planlama yapilmasi.



e Uygulamalarin anabilim dalinda hazirlanan ders icerikleri ve ilgili kurum ve kuruluslarin
yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmesi.

e Ilgili birimlerde psikolojik danisman adaylarina uygulama ve gézlem yapabilecekleri siire
icinde kullanabilecekleri fiziksel mekan (sinif, oda, salon ve PDR servisi gibi) ve araglarin
saglanmast.

e Donem boyunca psikolojik danisman adaylarinin uygulama birimlerinde en az 4 en fazla
10 hafta ve her hafta en az 2 saat olacak sekilde belirlenen ¢alismalart yapmalarinin
saglanmas.

e Psikolojik danigman adaylarinin uygulamalara devam etti§ini gosteren “Devam
Cizelgesinin” eksiksiz bir sekilde kurumda stipervizorlik goérevi goren psikolojik
danisman ya da ilgili uzman tarafindan doldurularak dénem sonunda ilgili birim yetkilisi
tarafindan onaylanmasi.

e Psikolojik danisman adaylar tarafindan kurumda yapti§i ve kurum siipervizorlerinin
onayladigi/parafladigi caligmalarin  orneklerinin yer aldigi bir portfolyo/dosya

hazirlanmasi.

4. YERLESKEDEKI SUPERVIZOR OGRETIM UYESININ/ ELEMANININ
OZELLIKLERI VE GOREVLERI

Siipervizér Ogretim Uyesinin/ Elemaninin Ozellikleri

» Psikolojik danigman egitimcisi olmakla birlikte, lisans, yiiksek lisans ya da doktora
egitimlerini Psikolojik Damigma ve Rehberlik (PDR) veya Egitimde Psikolojik
Hizmetler (EPH) programlarinda tamamlamis olmalidir. Ogrenimlerini yurtdisinda
tamamlamis olmalar1 durumunda ise PDR temelli uzmanlik alanlarindan birinde
yliksek lisans ve psikolojik danigman egitimi programlarinda doktora egitimlerini

tamamlamis olmalidir.

» PDR anabilim dalinda isttihdam edilmemis ancak lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimlerini PDR veya EPH programlarinda tamamlamis ve kariyer psikolojik
danigsmanlig1 alaninda yiiksek lisans ya da doktora tezi yapmis olanlar, ihtiya¢ halinde

Siipervizér Ogretim Uyesi/ Elemani olarak gérev yapabilirler.

» Sipervizoriin kariyer psikolojik danismanligi uygulamalart alaninda akademik

caligmalar yiiriitmiis olmasi Onceliklidir. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde, kariyer



psikolojik danigmanligi alaninda ¢aligmalar1 bulunmayan diger psikolojik danigman

egitimcileri de siipervizor olabilir.

» Siipervizoriin siipervizyon siireglerine iliskin kuramsal ve / ya da uygulamali dersler

almis olmasi 6nceliklidir.

» Siipervizoriin kendisinin de kariyer psikolojik danmigmanhigi ve kariyer rehberligi
uygulamalarin1 ger¢ek danisanlarla/ 6grencilerle yiiriitmiis, uygulama deneyimine

sahip bir uzman olmasi 6nemsenmektedir.

Siipervizor Ogretim Uyesinin/ Elemaninin Gérevleri
Kariyer psikolojik danigmanlig1 uygulamalar1 dersini yiirliten 6gretim {iyesi/ elemant;

» Ders donemi boyunca bireysel/iicli siipervizyon ile grup siipervizyonu siireclerini
yiirlitiir. Bir slipervizor, grup silipervizyonu i¢in en ¢ok 6 6grenciden sorumlu olur ve en

fazla 2 siipervizyon grubunun/subenin sorumlulugunu iistlenebilir.

» Ders donemi boyunca akran grup siipervizyonu ¢alismalarini destekler, yapilandirir ve

sureci dizenli olarak izler.

» Her bir psikolojik danigman adaymin haftalik olarak yiiriittigii uygulamalara iligkin
kanitlart (ses/goriintii kayitlari, belge, fotograf vb.) diizenli olarak degerlendirir ve

geribildirim verir.

» Kariyer psikolojik danismanligi uygulamalar1 ve siipervizyon siirecinin ¢evrim igi
olarak gerceklestirilmesi durumunda, 6gretim tasarimi ile entegre edilmis uygun dijital

araclari kullanir.

» Yariyilin sonunda psikolojik danisman adaylarinin ¢alismalarini énceden belirlenmis

degerlendirme olg¢iitlerine gore degerlendirir.

» Tirk PDR-Dernegi tarafindan yayimlanan Psikolojik Danisma Etik Kodlarinda yer alan

Egitim, Ogretim ve Siipervizyona dair etik ilkeler ve kodlara uygun davranir.
Gorevler

Stipervizor 6gretim tiyeleri/ elemanlar1 igin Onerilen gorevler asagida yer almaktadir:

e Psikolojik danisman adaylarinin ¢aligmalarini gerceklestirebilmeleri i¢in uygulama
yapilacak kurumlardaki sorumlu psikolojik danigman ile siirekli iletisim ve is birligi iginde

olma.



e Donem boyunca izlenecek program ve kendilerinden beklenilenler hakkinda uygulama
yapilacak kurumlardaki sorumlu psikolojik danigsmanlara bilgi verme.

e Dersin kapsami, yapilacak uygulamalar, kullanilacak yontemler ve uygulama siirecinde
uyulmas: gereken mesleki etik ilke ve standartlari psikolojik damigman adaylari ile
paylagma.

e Grup siipervizyonunun baslangicinda psikolojik danigman adaylarimin yapacaklari
caligmalarla ilgili planlar, psikoegitim programlar1 vb. inceleyip geribildirim verme.

e Donem boyunca psikolojik danigman adaylariyla haftalik olarak bir araya gelerek adaylarin
yaptiklar1 caligmalari grup siipervizyonu siirecinde diizenli olarak takip etme ve
geribildirim verme.

e Her donem her bir psikolojik danigman adayini1 grup rehberligi/grup psikoegitimi ve diger
yaptiklari ¢calismalar i¢in en az 2 (ik1) kez gézleme ve geribildirim verme.

e Donem sonunda psikolojik danigman adaylarinin yaptiklar tiim ¢aligmalar1 degerlendirip
geribildirim verme.

e Siipervizyon sirasindaki gozlemler, izlenimler ve donem sonunda 6grencilerin hazirladigi
raporlar1 inceleyerek psikolojik danisman adaylarini degerlendirme.

e Uygulama yapilan kurumun caligma kosullar1 ve saglanan olanaklar agisindan psikolojik
danigman adaylarinin mesleki gelisimlerine katkisini agisindan degerlendirme.

e Illgili yartyilin sonunda psikolojik danisman adaylarinin ¢alismalarini degerlendirme ve
degerlendirmenin sonucunu not olarak {iniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini
yapma.

Yararlamlacak Siipervizyon Cesitleri ve Siipervizyon Yéntemlerine Gore Ogrenci

Sayisi

Kariyer Psikolojik Danismanligi Uygulamalari siipervizyon siireci siipervizyon alan
psikolojik danigsman adaylarinin 6grenme ihtiyaglarina bagli olarak bireysel, grup, ti¢lii, akran
ve canli slipervizyon olmak {izere silipervizor Ogretim iiyesi/elemani tarafindan bes farkli
sekilde yiiriitiilebilir. Bireysel silipervizyon yonteminde ve tiglii siipervizyonda haftada bir kez
ihtiyaca yonelik olarak siipervizyon verilebilir. Grup siipervizyonu ise siipervizor 6gretim
iiyesi/elemant tarafindan verilecegi zaman, uygulamali derslerdeki psikolojik danisman aday1
say1si1 ideal olarak alti, en fazla on iki olmalidir. Grup siipervizyon yonteminde de haftada bir

kez en az iki ders saati slipervizyon verilmelidir.



5. PSIKOLOJIiK DANISMAN ADAYLARINDAN BEKLENEN ON HAZIRLIK VE
CALISMALAR

Stipervizor Ogretim {iyesi/ elemani tarafindan yapilandirilan ders igerigine bagli olarak

psikolojik danisman adaylarindan beklenilen gorev ve ¢alismalar;

>

Bireyle veya grupla yapilacak calismalar i¢in psikolojik danigman adaylar1 goniillii
danisan/katilimci bulmaya yonelik hazirliklar1 (duyuru, afis, ilan vb.) yaparak duyuru
oncesi siipervizorle paylasirlar.

Uygulamalara baslamadan 6nce ve ihtiya¢ duyulmasi halinde sif i¢i rol oynama
etkinliklerine katilirlar.

Psikolojik danisman adayi haftalik olarak yiiriittiigi uygulamalara iliskin kanitlari
(ses/goriintii kayitlar, belge, fotograf vb.) hazirlar ve degerlendirir.

Kariyer psikolojik danigmanlig1 uygulamalarint mesleki etik ilke ve standartlara uygun
bir bigcimde gercgeklestirirler.

Yapacaklar1 her bir ¢aligmaya iliskin siipervizyon oncesi hazirliklarin1 grup iginde
sunarlar.

Bireysel, ii¢lii, akran ve grup siipervizyonlarma aktif katilip goriis ve Onerilerini
sunarlar.

Psikolojik adaylarindan beklenilen sorumluluklar/gérevler dahilinde istenilen
calismalar1 ve raporlar1 siipervizér O0gretim elamanin istedigi format ve igerikte
hazirlayarak kariyer psikolojik danigmanligi uygulama dosyalarini/portfolyolarini

tamamlarlar.



6. DERS KAPSAMINDA KULLANILABILECEK ORNEK FORMLAR

6.1. Etik, Bilgilendirme ve Onam Formlar1
6.1.1. Veli Bilgilendirme ve Onam Formu
6.1.2. Bilgilendirilmis Onam Formu (Grupla Kariyer Goériismesi/Rehberligi Uygulamasi)

6.1.3. Kariyer Gelisimi ve Planlama Goriismesi Bilgilendirilmis Onam Formu

6.2. Uygulama Oncesi Formlar
6.2.1. Grupla Kariyer Rehberligi ya da Sinif Rehberligi Uygulama Oncesi On Kontrol Listesi
6.2.2. Kariyer Gelisimi ve Planlama Gériismesi Ogrenci Formu

6.2.3. Kariyer Gelisimi ve Planlama Goriismesi Yetiskin Formu

6.3. Uygulama Siireci Formlar

6.3.1. Goriisme / Oturum Ozet Formu

6.3.2. Grup/Smf Rehberligi Etkinlikleri Yiriitme Yetkinligi Degerlendirme Formu
6.3.3. Grupla Kariyer Rehberligi Etkinligi / Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu

6.4. Ogrenci Degerlendirme Formlar1

6.4.1. Psikolojik Danigman Adayinin Kendini Degerlendirme Formu

6.4.2. Okul Uygulamalari i¢in Psikolojik Danigman Adayinin Kendini Degerlendirme Formu
6.4.3. Kariyer Gelisimi ve Planlama Goriismesi/ Oturumu Degerlendirme Formu

6.4.4. Psikolojik Damisman Adaylar1 Oneri ve Degerlendirme Formu

6.5. Akran, Okul Paydaslari ve Siipervizor Degerlendirme Formlar
6.5.1. Akran Degerlendirme Formu

6.5.2. Okul Psikolojik Danigsman1 Degerlendirme Formu

6.5.3. Okul Psikolojik Danismani Oneri ve Degerlendirme Formu

6.5.4. Siipervizdr Ogretim Uyesi/Eleman1 Degerlendirme Formu



6.1.1 VELIi BILGILENDIiRME VE ONAM FORMU

Asagida  okuyacagimz  Aydinlatma  Metni ve  Bilgilendirilmis Onam  Formu
.................................................... Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk
Anabilim Dal’nda yiiriitiilmekte olan Kariyer Psikolojik Danmismanh@ Uygulamalar dersi
kapsaminda cocu@unuza saglanacak hizmetin ilkeleri ve gizliligine yonelik bilgi saglamak
amaciyla olusturulmustur.

Cocugunuza Saglanacak Hizmetin Kapsami

Kariyer Psikolojik Danismanligi Uygulamalar1 dersi kapsaminda, kariyer farkindaligi gelistirme,
meslekleri tanima, kariyer karari verme becerinin gelistirilmesi, ilgi, yetenek ve meslek degerlerinin
farkina varma, iist egitim kurumlar1 hakkinda bilgi edinme ve aragtirma, kariyer planlama, is arama ve
is diinyasina gecis becerilerini gelistirme, kariyer gelisiminde teknoloji kullanimi vb. konularda
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programi Ogrencileri tarafindan kariyer gelisimi ve
planlama goriismeleri yapilacaktir.

Goriismelerin Formati ve Siiresi

e Gorligmelerin toplam siiresi: ........... hafta
e  Oturum siiresi: Yaklasik 40—45 dakika
e  Gorilisme sikligi: Haftada bir oturum (6zel bir durum olmadikga)

Gortismeler, .......coooviiiiiiii Universitesi PDR Lisans Programi dgrencileri tarafindan,
siipervizor 6gretim iiyesi/elemam gozetiminde gergeklestirilecektir.
Devam Konusu

Cocugunuzun  goriismelere  diizenli  katilimi,  siirecin  etkililigi  acgisindan  Onemlidir.
Zorunlu bir neden olmas1 durumunda, oturuma katilamayacagi en ge¢ 1 giin 6ncesinden bildirilmelidir.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik

Bu siire¢ i¢inde ¢ocugunuzla yapilan her oturuma ait 6zetleyici goriisme notlari, saglanan hizmetin
niteligini giivence altina almak ve cocugunuzla goriisme yapan psikolojik danisman adayinin
siipervizyon alabilmesi icin, kimlik bilgileriniz sakli tutularak kaydedilecek ve gdriismeyi yapan
psikolojik danigman adayi tarafindan oturum sonrasi silinecek ve kimse ile paylasilmayacaktir.

Onam Boliimii

Asagidaki alan1 imzalayarak ¢ocugumun goniillii olarak Kariyer Psikolojik Danismanligi Uygulamalar
kapsaminda ytiriitiilecek kariyer gelisimi ve planlama goriismelerine katilmasina izin veriyorum.

Oturum siireci: Yiiz yiize ( ) Online/cevrimici ( )
Velinin Adi-Soyadi:
Tarih:

Imza:



6.1.2. BILGILENDIRILMIS ONAM FORMU (GRUPLA KARIYER GORUSMESI/
REHBERLIGi UYGULAMASI)

Calismanin adi: Grupla Kariyer Rehberligi Uygulamasi

A. Giris

“Sayin goniilli katilimet,

....................................................... Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik (PDR) 3.simif ogrencisiyim. Kariyer Psikolojik Danigmanligi
Uygulamalar1 dersi kapsaminda planlanmig olan kariyer grup rehberligi calismasina katilmak
iizere davet edilmis bulunuyorsunuz. Bu grupta yer almay1 kabul etmeden 6nce, uygulamanin
ne amagla yapilmak istendigini anlamaniz ve karariizi bu bilgilendirme ¢er¢evesinde 6zgiirce
vermeniz gerekmektedir. Asagidaki bilgileri liitfen dikkatlice okuyarak varsa sorularinizi

sorabilirsiniz.”

B. Bilgilendirme

Bu calismada bireylerin kariyer gelisimlerine destek saglamak amaglanmaktadir. Grupla

yapilacak bu ¢alisma kapsaminda kariyer gelisiminize yonelik ........ hafta siirecek bir program
uygulanacaktir. Her hafta yapilacak oturumlarin siiresi ........ dakika siirecektir. Calisma
boyunca ..................... (goriintiilii kayit ya da ses) kaydi alinabilecek olup bu kayitlar

katilimcilarin kimligi sakli tutulmak sartiyla dersin danigmanina gonderilecektir. Dersin bu
danigsmani ile diizenli olarak yaptigimiz bu ¢alisma ile ilgili degerlendirme yapilacaktir. Veriler
gizlilik ilkesi c¢ercevesinde korunacak olup bu kayitlar sadece dersin sorumlusu ile

paylasilacaktir.

C. Giivence:
Bu calismada yer almak tiimiiyle sizin isteginize baglidir. Gruptan ¢ikmaniz ya da grup lideri
tarafindan gruptan c¢ikarilmaniz halinde, sizle ilgili veriler kullanilmayacaktir. Sizden elde

edilen tiim bilgiler gizli tutulacaktir.

D. Onay

“Yukarida yer alan ve uygulamaya baglanmadan dnce goniilliilere verilmesi gereken bilgileri

iceren metni okudum (ya da sozlii olarak dinledim). Eksik kaldigini diistindiigim konularda



sorularimi uygulayicilara sordum ve gerekli yanitlar1 aldim. Yazili ve sozlii olarak tarafima

sunulan tiim aciklamalar ayrintilariyla anladigim kanisindayim.

Bu kosullar altinda, uygulama kapsaminda elde edilen sahsima ait bilgilerin ders geregi olarak
bilimsel amaclarla kullanilmasini, gizlilik kurallarina uyulmak kaydiyla sunulmasini veya
yayinlanmasini, hi¢bir baski ve zorlama altinda kalmaksizin, kendi 6zgiir irademle kabul

ettigimi beyan ederim.”

E. Imza

Imza/Tarih Imza/Tarih

Katilimciin Adi Soyada: Psikolojik Danigsman Adayi:



6.1.3. KARIYER GELISiMi ve PLANLAMA GORUSMESI
BILGILENDIRILMiS ONAM FORMU

Buform ... Universitesi Rehberlik ve Psikolojik

Danigmanlik  Anabilim Dali  6grencileri tarafindan kariyer psikolojik danigmanligi
uygulamalar1 dersi kapsaminda alacagmiz KARIYER GELIiSiMi ve PLANLAMA
GORUSMESI hakkinda sizi bilgilendirmek ve bu siirecte hizmeti almay1 goniillii olarak kabul
edip etmediginize karar verebilmenizi saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Bu formu imzalamaniz, asagida da siralayacagim konularla ilgili bir anlagsmaya

vardigimizi1 ifade etmektedir. Liitfen asagidaki bilgileri dikkatlice okuyunuz. Varsa sorularinizi

sorabilir, agik yanitlar isteyebilirsiniz.

1.

Kariyer Psikolojik Damismanhg: nedir?

Kariyer psikolojik danigsmanligi bireyin ilgi, yetenek, deger ve kisilik ozelliklerini
tamimasina, kariyer alternatiflerini arastirmasina, kariyer kararlart vermesine, tist
egitim kurumlar: hakkinda bilgi edinmesine, is arama becerilerini gelistirmesine
yonelik yapilandirilmis bir yardim stirecidir. Bu hizmet, kariyer gelisiminize katk
sunmayi hedeflemektedir.

. Siirece Dair Hak ve Sorumluluklariniz

Goriismeler haftada bir giin olacak sekilde yiiz yiize veya ¢evrimigi olmak tizere yaklasik
40-45 dakika siirecektir.

Gorligmelere belirlenen giin ve saatte katilmaniz gerekmektedir. Goriismeye
gelemeyeceginiz bir durum ortaya ¢iktiginda en az 24 saate once bilgilendirmeniz
beklenmektedir.

KARIYER GELISIMI ve PLANLAMA GORUSMESI kapsaminda ilgi, yetenek,
deger, karar verme becerileri vb. konularda kendinizi tanimaniza katki saglayacak cesitli
Ol¢me araglar1 uygulanacaktir.

Gorligme raporlart gizli tutulacak, sizinle ilgili kisisel bilgiler okulunuzla veya
Ogretmenlerinizle paylasilmayacaktir. Kimlik bilgileriniz korunarak goriisme raporlari
dersin sorumlusu 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan incelenecektir.

Katilim tamamen goniilliiliige baghdir.

Onam Beyani

Yukarida belirtilen maddeleri (el yazist
ile, okudum ve anladim). Eksik kaldigin1 diisiindigim noktalarda sorularimi

psikolojik danigman adayina sordum ve yeterli yanitlar aldim.



Kariyer gelisimi ve planlama goriismelerine katilmayi1 ve gerekli sorumluluklari
yerine getirmeyi KABUL EDIYORUM.

4. Bilimsel Kullanim I¢in izin

Gorilisme siireci ve bu siiregte kullanilabilecek 6l¢gme araglari kapsaminda elde
edilen sahsima ait bilgilerin kimligimin gizli kalmasi kaydi ile bilimsel amagli olarak
kullanilmasini

[J Kabul ediyorum ] Kabul etmiyorum
1. Imza
Imza/Tarih Imza/Tarih

Katilimeinin Adi Soyadi Psikolojik Danigman Aday1



6.2.1. GRUPLA KARIYER REHBERLIGI YA DA SINIF REHBERLIGi
UYGULAMA ONCESi ON KONTROL LiSTESI

Asagidaki kontrol listesi, segtiginiz grup kariyer rehberligi veya psikoegitim etkinligini uygulamadan
once gerekli hazirliklarin tamamlayip tamamlamadiginizi degerlendirebilmeniz icin hazirlanmigtir.

Liitfen her maddeyi Evet / Hayir olarak isaretleyiniz.

A. idari ve Etik Hazirhklar Evet | Hayir

1. Gerekli durumlarda katilimeilar i¢in bilgilendirilmis onam formlar1 alindi
mi1?

2. Etkinligin yapilacagi tarih, saat ve yer kesin olarak belirlendi mi?

3. Uygulamayi yapilacak grup ve sayisi netlestirildi mi?

4. Gerekli durumlarda destek olacak bir 6gretmen/yardimci kisi belirlendi mi?

B. icerik ve Etkinlik Hazirhig Evet | Hayir

5. Etkinligin amaglari, kazanimlar ve akisi tekrar gézden gecirildi mi?

6. Etkinlik sirasinda kullanilacak materyaller hazirlandi m1?

7. Smif veya fiziksel ortam uygulamaya uygun hale getirildi mi?

C. Katihma Bilgileri ve Siire¢ Yonetimi Evet | Hayir

8. Katilimei listesi alind1 ve yoklama sistemi hazirlandi m1?

9. Ogzel ihtiyaglar ve riskli durumlar gézden gegirildi mi?

D. Degerlendirme ve Raporlama Evet | Hayir

10. Etkinlik sonunda geri bildirim alinmasi i¢in arag/form hazirlandi mi?

11. Geri bildirimlerin toplu degerlendirilmesi i¢in plan yapildi mi1?

12. Etkinlik materyalleri dosyalanmak {izere toplandi m1?

13. Etkinlik degerlendirmesi icin gerekli bilgiler elde edildi mi?

14. Etkinlik degerlendirme raporu hazirlandi mi?




6.2.2. KARIYER GELIiSiMi VE PLANLAMA GORUSMESiIi OGRENCi FORMU

Ac¢iklama: Bu form, o6grencinin kariyer gelisimine iliskin mevcut durumunu, kariyer
hedeflerini, giiclii yanlarim1 ve gelisim alanlarim1 degerlendirmek amaciyla hazirlanmstir.
Toplanan bilgiler, kariyer gelisimi ve planlama goriismelerinin daha etkili yiirtitiilmesine katki
saglayacaktir.

A. Kisisel Bilgiler:

* Ad Soyad:
* Yas:
e Okul:

e Smif/Alan:
» Telefon/ E-posta:

Daha once kariyer gelisiminle ilgili okul rehberlik servisinden destek aldin mi1?
Evet ()iseaciklaymiz...............ooviiiiiiiiiiinnnnn.
Hayir ()
B. Aile Bilgileri ve Oykiisii:
+ Anne babanin egitim durumu
+ Kardes sayisi ve kardeslerin 6grenim durumu
+ Anne babanin ¢alisma durumu ve meslegi

+ Anne babanin egitim durumu ve egitime bakisi

* Anne babanin egitim ve mesleki konulardaki beklentileri

C. Akademik Durum ve Okul Yasami:
1. Hangi alan/derslerde kendini daha basarili hissediyorsun?
2. Hangi alanlarda veya derslerde zorlaniyorsun?

3. Ders dis1 katildigin kuliipler, etkinlikler veya sosyal sorumluluk projeleri nelerdir?

D. Kariyer ve Gelecek Hedefleri:

4. Kariyer gelecegine iligskin rol modellerin var mi1? Varsa kimler? Neden?
5. Su anda karar verdigin bir kariyer hedefin var m1? Varsa bu hedefin nedir?
6. Hedefledigin kariyer se¢enegin hakkinda neler biliyorsun?

7. Mezun olduktan sonra kariyerinle ilgili hangi alanda ¢aligmak istersin?



8. Kariyer planlarim1 gergeklestirmeye yonelik umut diizeyini nasil degerlendirirsin?

E. Giiclii Yonler, Kisisel 6zellikler ve Tlgiler:

9. Kendini gii¢lii buldugun beceriler ve yetenekler nelerdir?

10. TIlgini geken hobiler veya bos zaman aktivitelerin nelerdir?

11. Kendi goziinilizde sizi en iyi tanimlayan 6zellikleriniz nelerdir? (Birden fazla se¢enek

isaretleyebilirsiniz.)

Sizi daha ¢ok yansitan 6zellikleriniz varsa liitfen ekleyiniz.

Eklemek
Istedikleriniz

Girigsken Utangag Bagimh Basarili Karamsar

Cekingen Depresif Ozgiivenli Yeterli Tyimser

Sosyal Ofkeli Ozgiiveni Basarisiz Miikemmeliyetci

Diisiik
Ice Neseli Engellenmis Yetersiz Duygusal
kapanik

F. Engeller ve Risk Faktorleri:

1. Kariyer gelisiminle ilgili karsilastigin engeller nelerdir?

2. Olasi risk faktorleri nelerdir?

G. Destek ihtiyaci ve Beklentiler:

14. Kariyer hedeflerine ulasmanda nasil bir destege ihtiyacin oldugunu diisiiniiyorsun?

15. Aile ve ¢evrenin kariyer hedeflerin konusundaki diislinceleri nelerdir?

16. Bu goriisme siirecine iliskin beklentilerin nelerdir?




6.2.3. KARIYER GELISiMi VE PLANLAMA GORUSMESI YETISKIN FORMU

Aciklama: Bu form, kariyer gelisiminize iliskin mevcut durumunuzu, kariyer hedeflerinizi,
gliclii yanlarinizi ve gelisim alanlarimizi degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Kariyer
hedeflerine yonelik stratejik bir plan hazirlamak ve destek sunmak i¢in gerekli bilgileri
toplamaya yonelik olarak kullanilabilir.

A. Kisisel Bilgiler:
= Ad Soyad:
= Yas:
= Medeni durum:
=  Egitim diizeyi:
=  Meslek/ is:
» [letisim Bilgileri (Telefon ve E-posta):

Daha 6nce kariyerinizle ilgili herhangi bir konuda destek aldiniz mi1?
Evet ()iseaciklaymiz...............ccoooviiiiiiiiiiiiin..

Hayir ()

B. Kariyer Ge¢cmisi ve Mevcut Calisma Durumu:

1. Daha onceki is deneyimlerinizden kisaca bahseder misiniz?

2. Suanda ¢alismakta oldugunuz is ve pozisyon hakkinda bilgi verebilir misiniz?

3. Mesleginizde veya isinizde sizi tatmin eden yonler nelerdir?

4. Mesleginizde veya isinizde sizi zorlayan veya gelistirilmesi gereken yonler nelerdir?
C. Kariyer ve Gelecek Hedefleri:

1. Kariyerinizde su anda hangi asamada oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

2. Kisa vadeli kariyer hedefleriniz nelerdir?

3. Orta ve Uzun vadeli kariyer hedefleriniz nelerdir?

4. Kariyerinizde degisiklik yapmay1 veya yeni bir alana yonelmeyi diisiiniiyor musunuz?
Neden?



D. Kisilik Ozellikleri, Beceriler ve Gelisim Alanlari:
1. Kendinizi en iyi tanimlayan 6zellikleriniz nelerdir?
2. Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.

3. Sizi daha ¢ok yansitan 6zellikleriniz varsa liitfen ekleyiniz.

Eklemek Istedikleriniz
Girisken Utangag Bagimh Basarili Karamsar
Cekingen Depresif Ozgiivenli Yeterli Iyimser
Sosyal Ofkeli Ozgiiveni Basarisiz Miikemmeliyetgi
Diisiik
Ice Neseli Engellenmis Yetersiz Duygusal
kapanik

4. Kendinizde gii¢lii gordiigiiniiz yetenekler ve beceriler nelerdir?

5. Kendinizi gelistirmek i¢in egitim almak istediginiz konular var m1?
E. Engeller Risk faktorleri ve Yasam Rolleri:

6.Kariyer gelisiminizle ilgili karsilastiginiz engeller nelerdir?

7.Sizi etkileyebilecek olasi risk faktorleri nelerdir?

8.Calisan roliiniiziin yaninda iistlendiginiz diger yasam rolleri nelerdir? (Ornegin,
ebeveyn olmak, 6grenci olmak vb.) nelerdir?
F. Destek Ihtiyaci ve Beklentiler:
8. Kariyer planlama siirecinizde nasil bir destege ihtiya¢ duyuyorsunuz?
9. Mevcut isiniz hakkinda ailenizin veya yakin ¢evrenizin diisiinceleri nelerdir?
10. Kariyer hedefleriniz hakkinda ailenizin veya yakin ¢evrenizin goriisleri nelerdir?

11. Bu goriisme ve danigsma siirecinden beklentileriniz nelerdir?



6.3.1. GORUSME / OTURUM OZET FORMU

Psikolojik Danisman Adayimn Bilgileri:
Adi-Soyadz:

Danisanin/ Ogrencinin Kodu:

Goriisme / Oturum No:

Gortisme / Oturum Tarihi ve Saati:
Gorlisme / Oturum Siiresi:

Gorlisme / Oturum Yeri:

Damsan/ Ogrenci Bilgileri:
Yas:

Cinsiyet:

Sinif diizeyi:

Okulu:

Boliimii / Programiu:

Meslek / is (¢alistyorsa):

Danisana / Ogrenciye Ulasma Yontemi
() Telefon () Yiiz yiize () E-mail () Diger: ccveeieeee e,

Damisanin/ Ogrencinin Belirttigi [htiyac(lar):



Goriisme / Oturumun Amaclarina Ne Derecede Ulasabildiniz?

) () 3) 4) (5)
Hi¢ Ulasamadim Tamamen Ulasabildim

Kullanilan Yaklasim, Teknikler ve Degerlendirme Araglari:
(Benimsenen kuramsal yaklasim / kullanilan nitel veya nicel degerlendirme araglarini

belirtiniz)

Danisanin /(")grencinin Goriismedeki / Oturumdaki Davramslar: ve Tutumlar:
Fiziksel Davranislari, Duygular1 ve Genel Goriiniimii A¢isindan Degerlendirmeleriniz:

Bir Sonraki Goriisme / Oturumla ilgili Planlarimz:

Bu Siipervizyonda Uzerinde Durmak istediginiz Konular:

GORUSME / OTURUMUN OZETi

(Bu boliimde oturumun akisini, tizerinde durulan temalari, daniganin ifade ettigi konulari,
uygulanan teknikleri ve onemli gozlemleri ozetleyiniz.)



6.3.2. GRUP/SINIF REHBERLIGI ETKINLIiKLERI YUORUTME YETKINLiGiNi
DEGERLENDIRME FORMU

(*Bu form, stipervizor égretim iiyesi/ elemani ve okul psikolojik danismani tarafindan,
psikolojik danisman adayinin gergeklestirdigi grup rehberligi uygulamalarindan birine
iliskin yaptiklar: gozlemlerde adayin becerilerini belirli dlciitlerle degerlendirebilmeleri i¢cin
ornek olarak hazirlanmigstir.)

Degerlendirme Olgiitleri

Beceriler (Varsa, agiklama ve notlariniz ilgili

olgtitiin yanindaki alana yaziniz) Q 2 Q | ciklamalar/
= o=
4 — 3 = Notlar/
- < = =
= 2 5 Uygulamadan
'E& 3 & | Ornekler

Buz kirici/1sinma alistirmalari ile 6grencileri
etkinlige hazirlayabilme

Etkinligin hedefini agiklayabilme

Etkinligin konusu ile ilgili temel kavramlar1
anlasilir bir sekilde aktarabilme

Etkinlik akisini acgik talimatlarla
yoOnlendirebilme

Beden dili, ses tonu ve diger s6zel olmayan
davranislar etkili kullanabilme

Ogrencileri etkin dinleyebilme

Etkinligi, gruptaki 6grencilerin bireysel ve
grup ihtiyag¢larina gore uyarlayabilme

Ogrencileri siirece aktif katilim i¢in tesvik
edebilme

Grup ortaminda gozlenen istenmedik
davranislar1 yapici sekilde yonetebilme

Ogrencilerin etkinlik sonucunda kazandiklari
farkindaliklar1 ifade etmelerine firsat
taniyabilme

Kendini agik ve etkili bicimde ifade edebilme

Gerekli durumlarda 6gretim teknolojilerini
uygun bigimde kullanabilme

Etkinligin gergeklestigi fiziksel ortami (1s1k,

oturma diizeni, ses durumu vb.) ve etkinlikte
yer alan materyal/kaynaklarini uygun sekilde
diizenleyebilme




Etkinlik siiresini planlanan akisa uygun
bicimde yonetebilme

Etkinligi belirlenen siire igerisinde
sonlandirabilme

Etkinlik sonunda belirlenen kazanimlar1
degerlendirmek i¢in uygun sorular ve
yontemler kullanabilme

Diger Aciklamalar ve Oneriler:

Gozleyen Kisinin (Siipervizor ogretim elemani veya Okul
psikolojik danmisman) Adi Soyadi

Imza




6.3.3. GRUPLA KARIYER RE};BERLI(’;i ETKINLiGi/ PSIKOEGITIM PROGRAMI
DEGERLENDIRME FORMU*

(*Bu form, psikolojik danigsman adaylarimin gerceklestirdigi grupla kariyer rehberligi
etkinligini/ psikoegitim programini; hedef davramislar, bu davramislara ulasma siireci, bu
siirecte karsilasilan engeller ve bunun icin uygulanan ¢oziimler, kullandiklar: beceriler ve
stipervizyon stireci boyutlart dogrultusunda degerlendirebilmeleri i¢in ornek olarak
hazirlanmigstir.)

Psikolojik Danisman Adayinin Adi- Ogrenci Yontem
Soyadr: Numarasi: () Grupla kariyer rehberligi
() Kariyer psikoegitim
programi
() Smif rehberligi
Tarih: / / Sinif Diizeyi: Danisan/ Etkinlik Sirasi:
ogrenci sayisi:

Okul Psikolojik
Damismanin Ad ve

Soyadi:

9. Etkinligin Ad:

10. Etkinligin Kaynag (yazar, Kitap, program, 6zgiin tasarim vb.):

11. Kazanimlar:

(Bu etkinlik sonunda 6grencilerin hangi farkindaliklari, becerileri, tutumlari veya davranislari

gelistirmesi amag¢lanmigtir?)

12. Yapilan On Hazirhklar:

(Ortam diizeni, materyal hazirligi, gruplart olusturma yéntemi, oturma diizeni, deneme uygulamasi vb.)

13. Kullanilan Ara¢-Gerecler:

(Formlar, kartlar, sunum, videolar, ¢calisma kdgitlar:, pano materyalleri vb.)

14. Siirec / Uygulama Akisi:

(Etkinligin giris, gelisme ve kapanig boliimlerini; uygulanan teknikleri ve siirecin nasul ilerledigini aciklayniz.)




15. Hedef Davranislara Ulasma Diizeyini Degerlendirme:
(Etkinlik sonunda hedeflenen kazanimlarin ne él¢iide gerceklestigini agiklayiniz.)

16. Karsilasilan Engeller ve Uygulanan Coziimler:

17. Psikolojik Danisman Adayinin Kendi Uygulamasim1 Degerlendirmesi
(Olumlu yonler, zorlandiginiz noktalar, kullandiginiz beceriler, kisisel 6grenmeleriniz vb.)

18. yilestirme Onerileri:

19. EKler:

(Etkinlik fotograflari, kullanilan formlar, ¢calisma kdgitlar: vb. varsa ekleyiniz.)

NOT: Sectiginiz kariyer rehberligi veya psikoegitim programi etkinligini uygulamadan 6nce
6.10 GRUPLA KARIYER REHBERLIGI YA DA SINIF REHBERLIGI UYGULAMA ONCESI
ON KONTROL LISTESI’ni kontrol ediniz!




6.4.1 PSIKOLOJiK DANISMAN ADAYININ KENDiNi-DEGERLENDIiRME
FORMU

Psikolojik Danisman Adayinin
Adi- Soyada:

Tamamladiginmiz toplam goriisme / oturum sayisi:

Kendini Degerlendirme ile flgili Sorular

1. Tim sureci goz oniinde bulundurarak psikolojik damisman adayr olarak kendinizi
degerlendiriniz: Danisanla/ ogrenci ile is birliginiz, kullandiginiz beceriler, -varsa- test ve test dist
teknik uygulama, degerlendirme ve yorumlama siireciniz, danisanin duygu ve diisiincelerini anlama
diizeyiniz, oturum/ goriisme boyunca size hakim olan duygular, oturum/ gériismeden ¢iktiktan sonra
hissettikleriniz vb. konulara deginebilirsiniz.)

2. Kariyer gelisimi ve planlama goriismeleri siiresince kendinizi en gii¢lii hissettiginiz yonleriniz:

3. Kariyer gelisimi ve planlama goriismeleri siiresince gelistirme ihtiyaci duydugunuz

ozellikleriniz:

5. Eklemek istediginiz diger seyler:




6.4.2. KARIYER PSiKOLOJiK DANISMANLIGI UYGULAMALARI DERSi OKUL
UYGULAMALARI iCiIN PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYININ KENDINi
DEGERLENDIRME FORMU

(Bu form, psikolojik danigsman adaylarinin kendilerini degerlendirebilmesi i¢in
hazirlanmigstir.)

Psikolojik Danisman Adayinin Adi ve Soyada:

Ogrenci Numarasi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4

Kariyer rehberligi etkinlikleri i¢in Ogrencilerin kariyer gelisimi
ihtiyaclarin belirleyebilme

Ogrencilerin kariyer gelisim alanindaki yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik kariyer rehberligi etkinligi plan1 hazirlayabilme

Ogrencilerin kariyer gelisimi yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kariyer
rehberligi etkinligini gelistirebilme

Ogrencilerin kariyer gelisimi yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kariyer
rehberligi etkinliklerini uygulayabilme

Kariyer rehberligi calismalarina  6g8rencilerin  etkin ~ katilimini
saglayabilme

Kariyer gelisimi alan1 ile ilgili stnif/grup rehberligi calismalarinda sinif
yonetimi becerilerini kullanabilme

Bireyi  tamima  tekniklerini  uygulayabilme ve  sonuglarmi
degerlendirebilme

Kariyer gelisimi ile ilgili 6grenci veya velilerin ihtiyaglarina ydnelik
brosiir ve pano hazirlayabilme

Okul psikolojik danigmana ile is birligi i¢inde ¢alisabilme

Ogrenci, veli, yonetici ve dgretmenlerle etkili iletisim kurabilme

Bireysel ve grup calismalari i¢in okul idaresi ve diger 6gretmenlerle is
birligi i¢cinde ¢alisabilme

Okulda yapilan c¢aligmalarda psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili
mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

Uygulama siirecinde kendisinden beklenen sorumluluklar1 yerine
getirebilme (uygulama saatleri, tutum ve davranis vb.)

Uygulamalar i¢in planlanan zaman ve siireyi etkili kullanabilme

Akranlarinin ¢aligmalarina yapici geribildirim verebilme




Okuldaki ¢aligmalar sirasinda kendi ¢alismalarina verilen geribildirim ve
onerileri dikkate alma ve uygulayabilme

Okulda gergeklestirilen etkinliklerde diger psikolojik danigman adaylari
ile iletisim ve is birligi halinde ¢alisabilme




6.4.3. KARIYER GELISIMi VE PLANLAMA GORUSMESI/ OTURUMU
DEGERLENDIRME FORMU

Psikolojik Danisman Adayinin
Adi- Soyadr:

A. Damsan/ Ogrenci Bilgileri
Danisan/ Ogrenci (gercek ad kullanmayp rumuz yaziniz):
Cinsiyeti ve yast:

Ogrenim ve Calisma Durumu:

B. Kariyer psikolojik damisma siirecine Iliskin bilgiler
Tamamladiginiz toplam oturum sayisi:
Danisaniniza nasil ulastiniz?

Basvuru Nedeni: Danisanin goriismeye basvuru sebebi:

C. Géoriismeyi Degerlendirme ile Ilgili Sorular

1. Kariyer psikolojik danmisma becerilerinizi bu goriisme o6zelinde nasil degerlendirirsiniz?
(Danwsanla/ ogrenciyle is birliginiz, kullandiginiz beceriler, -varsa- test ve test disi teknik uygulama,
degerlendirme ve yorumlama sureciniz, danisanin duygu ve diistincelerini anlama diizeyiniz, oturum
boyunca size hakim olan duygular, oturumdan c¢iktiktan sonra hissettikleriniz vb. konulara
deginebilirsiniz.)

2. Bu goriismede psikolojik damisman adayi olarak kendinizi en giiclii hissettiginiz yonleriniz:

1. Bu goriismede psikolojik danmisma becerilerinizi 1-10 arasinda degerlendirseniz kendinize
kac¢ puan verirdiniz?

Neden bu puani verdiniz? Bu puani artirmak icin neleri farkh yapabilirdiniz?

Puanim: /10

Acgiklama:




2. Bu goriismede psikolojik damisma tekniklerini kullanma a¢isindan kendinizi 1-10 arasinda

degerlendirirseniz, kendinize ka¢ puan verirdiniz?
Neden? Neyi/neleri farkh yapsaydiniz bu puani bir iist diizeye cekerdiniz?

Puanim: /10

Aciklama:

Test ve test dis1 teknikleri uygulama, degerlendirme ve yorumlama becerinizi 1-10 arasinda
degerlendirseniz kendinize ka¢ puan verirdiniz?

Neden? Gelistirmek i¢in neler yapabilirdiniz?

Puanim: /10

Aciklama:

6. Bu goriismeyi tekrar yapacak olsamiz neleri farkh yapardimiz? Neden?

7. Bu goriismede gelisime acik olarak degerlendirdiginiz yonleriniz nelerdir:

8. Eklemek istediginiz diger goriis ve onerileriniz:




6.4.4. KARIYER PSiKOLOJiK DANISMANLIGI UYGULAMALARI DERSi OKUL
UYGULAMALARI iCIN PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARI ONERI VE
DEGERLENDIRME FORMU

Psikolojik Damisman adayinin;
Adi-Soyadi ve Numarasi:

Siipervizor Ogretim Uyesi:

Uygulama Okulu:

Uygulama Psikolojik Damismani;

Psikolojik Danigman Adaylarmin Degerlendirme Raporlar1 Asagida Yer Alan Basliklara
Gore Hazirlanacaktir:

6. Uygulama Siirecine Iliskin Degerlendirmeler (Siirecin Psikolojik Danisman
Adaylarma Katkilar)

7. Uygulama Siirecinde Yasanan Sorun ve Aksakhklar (uygulama okulu ve okul
psikolojik danismanindan kaynaklr)

8. Uygulama Siirecinde Yasanan Sorun ve Aksakliklar (Siipervizyon siirecinden
kaynakln)

9. Uygulama Siirecinde Yasanan ve Yasanabilecek Sorunlara Iliskin Céziim Onerileri



6.5.1. KARIYER PSiKOLOJiK DANISMANLIGI UYGULAMALARI DERSi OKUL
UYGULAMALARI iCiN AKRAN DEGERLENDiRME FORMU

(Bu form, psikolojik danisman adayimin, birlikte uygulama yaptigi  akranin
degerlendirebilmesi icin hazirlanmistir.)
Psikolojik Danisman Adayimnin Adi Soyadi:
Degerlendirme Yaptigimz Akranin Adi Soyadi:
Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4

Kariyer gelisimi alanina yonelik rehberlik etkinliklerini planlayabilme ve
uygulayabilme

Kariyer rehberligi caligmalarina 6grencilerin etkin bir bigimde katilimini
saglayabilme

Sinif yonetimi ve grup siirecini yonetme becerilerini kullanabilme

Kariyer gelisimi ile ilgili olarak o6grenci veya velilerin ihtiyaglarina
yonelik brosiir ve pano hazirlayabilme

Okul psikolojik danigmant ile is birligi i¢inde ¢alisabilme

Ogrenci, veli, yonetici ve 6gretmenlerle etkili iletisim kurabilme

Okulda yapilan c¢aligmalarda psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili
mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

Uygulama siirecine iliskin sorumluluklar1 yerine getirebilme (devam,
tutum, hazirlik vb.)

Uygulamalar i¢in planlanan zaman ve siireyi etkili kullanabilme

Diger psikolojik danisman adaylari ile iletisim ve is birligi halinde
caligabilme




6.5.2. KARIYER PSiKOLOJiK DANISMANLIGI UYGULAMALARI DERSi OKUL
UYGULAMALARI iCiN OKUL PSiKOLOJiK DANISMANI DEGERLENDiRME
FORMU

(Bu form, okul psikolojik danismaninin, psikolojik danisman adaylarini degerlendirebilmesi
icin hazirlanmistir.)

Okul Psikolojik Damismaninin Adi ve Soyadi:
Degerlendirilen Psikolojik Damisman Adayimin Adi ve Soyadi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4

Kariyer gelisim alaninda yiiriitiilen ¢alismalarla ilgili gézlem yaparak
farkindalik gelistirebilme

Ogrencilerin kariyer gelisim ihtiyaglarim belirleyebilme

Ogrencilerin  kariyer gelisimine ydnelik kariyer rehberligi plani
hazirlayabilme

Hazirladigi kariyer rehberligi etkinliklerini uygun bigimde uygulayabilme

Kariyer rehberligi caligmalarina  6g8rencilerin  etkin ~ katilimin
saglayabilme

Kariyer rehberligi caligmalarinda sinif yonetimi becerilerini kullanabilme

Bireyi  tammma  tekniklerini = uygulayabilme ve  sonuglarim
degerlendirebilme

Kariyer gelisimine yonelik bilgilendirici materyal (brosiir, pano vb.)
hazirlayabilme

Okul psikolojik danigman ile is birligi icinde ¢alisabilme

Ogrenci, veli, yonetici ve dgretmenlerle etkili iletisim kurabilme

Bireysel ve grup calismalari i¢in okul idaresi ve diger 6gretmenlerle is
birligi icinde ¢alisabilme

Okulda yapilan c¢aligmalarda psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili
mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

Devam, hazirlik, tutum vb. uygulama sorumluluklarini yerine getirme

Uygulamalar i¢in planlanan zaman ve siireyi etkili kullanabilme

Siipervizyon siirecinde kendisine verilen geribildirimleri ve oOnerileri
anlayabilme ve uygulayabilme

Okulda gergeklestirilen etkinliklerde diger psikolojik danigman adaylari
ile iletisim ve is birligi halinde ¢alisabilme




6.5.3. KARIYER PSiKOLOJiK DANISMANLIGI UYGULAMALARI DERSi OKUL
UYGULAMALARI iCIN OKUL PSIKOLOJiK DANISMANI ONERI VE
DEGERLENDIRME FORMU

(Bu form Kariyer Psikolojik Danigsmanlhigi Uygulamalar: Dersi kapsaminda yiiriitiilen
uygulama siireci, siiregte yasanan sorunlar ve ¢oziim onerileri ile ders icerigine iligkin geri
bildirimlerin alinmast amacuyla okul psikolojik danismani tarafindan doldurulacaktir)

Psikolojik Danisman adaylar: (6grenciler):

Siipervizor Ogretim Uyesi:

Uygulama Okulu:

Uygulama Psikolojik Damismani;

3. Uvygulama Siirecine iliskin Genel Degerlendirme

(Psikolojik danisman adaylarinin genel tutumunu, sorumluluklarini yerine getirme diizeyini,
okul ortamina uyumunu, iletisim becerilerini ve yiriittiikleri kariyver gelisim calismalarini
degerlendiriniz.)

4. Uvygulama Siirecinde Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri

5. Kariver Psikolojik Danismanhg1 Uygulamalari Ders icerigine iliskin Degerlendirme
ve Oneriler

Okul Psikolojik Damismani:
TMZA: et snessesans
) 5 1 O



6.5.4. KARIYER PSIKOLOJiK DANISMANLIGI UYGULAMASI DERSi OKUL
UYGULAMALARI iCiN SUPERViIZOR OGRETIM UYESi/ELEMANI
DEGERLENDIRME FORMU

(Bu form, stipervizor ogretim tiyelerinin/elemanlarinin, psikolojik danisman adaylarin

degerlendirebilmesi i¢in hazirlanmistir.)

Siipervizor Ogretim Uyesi Ad1 ve Soyada:
Degerlendirilen Psikolojik Damisman Adayinin Adi ve Soyadi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3

Kariyer gelisim alaninda yiriitiilmekte olan caligmalar1 gdzleyerek
uygulamalar ile ilgili farkindalik gelistirebilme

Ogrencilerin kariyer gelisim ihtiyaglarini belirleyebilme

Ogrencilerin kariyer gelisim alanindaki yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik kariyer rehberligi plani hazirlayabilme

Hazirladig1 kariyer rehberligi etkinliklerini etkili bigimde uygulayabilme

Kariyer rehberligi ¢caligmalarina 6grencilerin etkin bir bicimde katilimini
saglayabilme

Kariyer rehberligi c¢alismalarinda sinif yonetimi ve grup siirecini
yOnetebilme

Bireyi tanima tekniklerini uygulayarak sonuclarini degerlendirme

Kariyer gelisimi ile ilgili olarak o6grenci veya velilerin ihtiyaclarina
yonelik brosiir ve pano hazirlayabilme

Okuldaki psikolojik danigmanu ile is birligi i¢inde ¢alisma

Okulda yapilan caligmalarda mesleki etik ilkelere uygun davranma

Uygulama siireci i¢in aday psikolojik danismanlardan beklenen
sorumluluklar: yerine getirme (uygulama saatleri, hal ve davranis vb.)

Uygulamalar i¢in planlanan zaman ve stireyi etkili kullanma

Siipervizyon  siirecinde  akranlarinin  g¢alismalarina  gelistirici
geribildirimler verebilme

Stipervizyon siirecinde kendisine verilen geribildirim ve Onerilerden
yararlanma

Uygulamalar sirasinda yapilan g¢aligmalari uygun bir formata gore
raporlastirabilme




