
TÜRK PDR DER VE ÖZDER ARASINDA 

OKUL PSİKOLOJİK DANIŞMA VE REHBERLİK HİZMETLERİNDE 

İSTİHDAM VE EĞİTİM İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

 

 

AMAÇ 

Madde 1. Protokolün amacı; ÖZDER ve Türk PDR Der işbirliğinde, ÖZDER bünyesindeki özel 

öğretim kurumlarında görev yapacak, Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetlerini yürütecek 

Psikolojik Danışman teminini sağlamak, hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimlerini desteklemek,  

mesleki bilgi ve becerilerini güncelleyerek donanımlarını artırmak, kariyer ve kişisel-sosyal 

gelişimlerine katkı sağlamaktır. 

 

KAPSAM 

Madde 2. Protokol, ÖZDER üyesi okullarda Türk PDR Derneği üyesi Psikolojik Danışman 

istihdamını ve halihazırda görevli Psikolojik Danışmanlara yönelik ortak etkinlikleri ve eğitimleri 

kapsar. 

 

DAYANAK 

Madde 3. Protokol, 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, 31213 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı 

Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği, Özel Öğretim Kurumları yönetmeliklerine, Özel Öğretim Derneği 

Tüzüğüne ve Türk PDR Derneği Tüzüğüne dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

TANIMLAR 

Madde 4. Protokolde geçen; 

Psikolojik Danışman: Rehberlik kadrosunda çalışan Psikolojik Danışma ve Rehberlik /Rehberlik ve 

Psikolojik Danışmanlık ve Eğitimde Psikolojik Hizmetler lisans mezunlarını 

Türk PDR Der: Türk Psikolojik Danışma ve Rehberlik Derneğini 

ÖZDER: Özel Öğretim Derneğini 

Türk PDR Der Başkanı: Türk Psikolojik Danışma ve Rehberlik Derneği Genel Başkanını 

ÖZDER Başkanı: Özel Öğretim Derneği Genel Başkanını 

Şube: Türk PDR Derneği şubelerini 

İl Temsilciliği: Türk PDR Derneği il temsilciklerini 

İlçe Temsilciliği: Türk PDR Derneği ilçe temsilciliğini 

Etkinlik: Çalıştay, sempozyum, panel, atölye çalışmaları, eğitim, konferans, kongre vb. çalışmaları 

ifade eder. 

 

PROTOKOLÜN TARAFLARI 

Madde 5. Protokolün tarafları; Özel Öğretim Derneği ile Türk Psikolojik Danışma ve Rehberlik 

Derneği’dir. 

 

İŞBİRLİĞİ ESASLARI 

Madde 6. ÖZDER ve Türk PDR Der bu protokolün amaçlarını gerçekleştirmek üzere aşağıda 

belirtilen esaslar çerçevesinde işbirliği yapacaklardır. 

Genel Yükümlülükler; 

6.1. Etkinliklerin etkin ve verimli bir şekilde gerçekleştirilmesi için imkanlar ölçüsünde her türlü katkı 

ve desteği sağlar. 

6.2. Etkinliklerin gerçekleştirilmesi için kurumlarına düşen yükümlülük ve sorumlulukların takibini 

yapar. 

6.3. Ulusal düzeyde psikolojik danışma ve rehberlik kapsamında etkinlikler gerçekleştirilirken 

ÖZDER ve Türk PDR Der işbirliğiyle ve eşgüdüm halinde çalışır. 

 



 

ÖZDER’İN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

MADDE 7 – ÖZDER’in yükümlülükleri şunlardır; 

7.1. Üye kurumlarında istihdam edilecek rehberlik birim personeli Psikolojik Danışman temininde 

insan kaynakları ihtiyacına ilişkin Türk PDR Derneği’ne bildirimde bulunur. 

7.2. İş birliği içerisinde yapılacak etkinliklerin üye okullarda Psikolojik Danışmanlara duyurulmasını 

ve personelinin katılımını sağlar. 

7.3. Eğitim etkinliklerinin yapılması için uygun fiziki mekanları temin eder, doküman ve materyal 

desteği sağlar. 

7.4.Etkinliklerin planlanmasında genel koordinasyonu sağlar. 

7.5. Rehberlik birimlerinde istihdam edilecek Psikolojik Danışman görevlendirmesinde Talim ve 

Terbiye Kurulu’nun Öğretmen Alanları, Atama ve Ders Okutma Esasları uyarınca hareket edilmesini 

tüm kurumlarında talep eder ve denetler. 

7.6. Eğitim ve etkinlikler için eğitimcinin ulaşım ve konaklama ihtiyacını sağlar. 

 

 

TÜRK PDR DER’İN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

MADDE 8 – Türk PDR Derneği, protokol kapsamında şu yükümlülükleri yerine getirecektir; 

8.1. ÖZDER üyesi kurumların rehberlik biriminde istihdam edilecek insan kaynağının beklenti ve 

ihtiyaçlar doğrultusunda temin edilmesine yönelik çalışmaları yürütür ve bu hususta müşavirlik hizmet 

desteği sağlar. 

8.2. Protokol kapsamında istihdam edilen personelin iletişim becerileri, danışma becerileri, rehberlik 

uygulamaları, kriz yönetimi, mevzuaat bilgisi gibi konularda hizmet öncesi eğitimini destekler. 

8.3. Hizmete alım sonrasında hizmet içi eğitimler ile ilgili personelin mesleki donanımını artırmayı 

destekler. 

8.4. Hizmet öncesi ve hizmet içi alana ilişkin eğitimleri ÖZDER ihtiyaç ve talepleri doğrultusunda 

yapılandırır. 

8.5. Eğitimler için gerekli içeriği ve eğitimciyi sağlar. 

8.6. Protokolün tüm Türkiye’de hayata geçirilmesi noktasında Şube, İl ve İlçe Temsilciliklerinin 

desteğini sağlar. 

 

Madde 9- Protokolün yürürlüğe girmesi ile birlikte, ilgili ÖZDER ve Türk PDR Der yetkileri bir araya 

gelerek yürütme süreçlerinin genel çerçevesini belirler ve planlamaları yapar. 

Etkinliklerin takibi, organizasyonu ve koordinasyonu ÖZDER ve Türk PDR Der Başkanlarınca 

görevlendirilecek kişilerce sağlanır.  

 

Madde 10- Protokolde yer almayan hususlar ve uygulamada karşılaşılan sorunların çözümü yönünde 

ÖZDER ve Türk PDR Der yetkililerinin ortak kararları doğrultusunda hareket edilecektir. İhtiyaç 

halinde taraflardan birinin daveti üzerine toplantılar yapılabilir. 

 

YÜRÜRLÜK 

Madde 11- On bir (11) maddeden ibaret olan bu Protokol, taraflarca 17/02/2021 tarihinde iki nüsha 

olarak imzalanarak yürürlüğe girmiştir. 

Bu Protokol, yükümlülüklerin yerine getirilmemesi durumunda taraflardan birinin ya da her iki tarafın 

ortak kararıyla yazılı olarak iptal edilmedikçe yürürlüğe devam edecektir. 

 

 

 

 

 

             OĞUZ ÖZAT                                                                                  AHMET AKÇA 

                                            

       TÜRK PDR DERNEĞİ                                                                                 ÖZEL ÖĞRETİM   DERNEĞİ 

           GENEL BAŞKANI                                                                                             GENEL BAŞKANI 


