TURK PDR DER VE OZDER ARASINDA
OKUL PSIKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIK HIZMETLERINDE

ISTIHDAM VE EGITIM iS BIRLiGi PROTOKOLU

AMAC

Madde 1. Protokoliin amaci; OZDER ve Tiirk PDR Der isbirliginde, OZDER biinyesindeki 6zel
Ogretim kurumlarinda gorev yapacak, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerini yiiriitecek
Psikolojik Danigsman teminini saglamak, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerini desteklemek,
mesleki bilgi ve becerilerini giincelleyerek donanimlarini artirmak, kariyer ve kisisel-sosyal
gelisimlerine katki saglamaktir.

KAPSAM

Madde 2. Protokol, OZDER iiyesi okullarda Tiirk PDR Dernegi iiyesi Psikolojik Danisman
isttihdamin1 ve halihazirda gorevli Psikolojik Danigsmanlara yonelik ortak etkinlikleri ve egitimleri
kapsar.

DAYANAK

Madde 3. Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 31213 sayili Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi, Ozel Ogretim Kurumlar1 yonetmeliklerine, Ozel Ogretim Dernegi
Tiiziigiine ve Tiirk PDR Dernegi Tiiziigiine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4. Protokolde gegen;

Psikolojik Danigman: Rehberlik kadrosunda g¢alisan Psikolojik Danisma ve Rehberlik /Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik ve Egitimde Psikolojik Hizmetler lisans mezunlarim

Tiirk PDR Der: Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegini

OZDER: Ozel Ogretim Dernegini

Tiirk PDR Der Baskani: Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Genel Baskanini

OZDER Baskani: Ozel Ogretim Dernegi Genel Bagkanini

Sube: Tiirk PDR Dernegi subelerini

Il Temsilciligi: Tiirk PDR Dernegi il temsilciklerini

flge Temsilciligi: Tiirk PDR Dernegi ilge temsilciligini

Etkinlik: Calistay, sempozyum, panel, atdlye ¢alismalari, egitim, konferans, kongre vb. calismalari
ifade eder.

PROTOKOLUN TARAFLARI
Madde 5. Protokoliin taraflar;; Ozel Ogretim Dernegi ile Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dernegi’dir.

iSBIRLiGi ESASLARI

Madde 6. OZDER ve Tiirk PDR Der bu protokoliin amagclarini gerceklestirmek iizere asagida
belirtilen esaslar ¢ercevesinde igbirligi yapacaklardir.

Genel Yiiktimliiliikler;

6.1. Etkinliklerin etkin ve verimli bir gsekilde gergeklestirilmesi i¢in imkanlar 6l¢iisiinde her tiirlii katki
ve destegi saglar.

6.2. Etkinliklerin gerceklestirilmesi i¢in kurumlarina diisen yiikiimliiliik ve sorumluluklarin takibini
yapar.

6.3. Ulusal diizeyde psikolojik danisma ve rehberlik kapsaminda etkinlikler gergeklestirilirken
OZDER ve Tiirk PDR Der isbirligiyle ve esgiidiim halinde calisir.



OZDER’IN YUKUMLULUKLERI

MADDE 7 — OZDER’in yiikiimliiliikleri sunlardir;

7.1. Uye kurumlarinda istihdam edilecek rehberlik birim personeli Psikolojik Danigman temininde
insan kaynaklar ihtiyacina iliskin Tiirk PDR Dernegi’ne bildirimde bulunur.

7.2. Is birligi icerisinde yapilacak etkinliklerin iiye okullarda Psikolojik Danismanlara duyurulmasini
ve personelinin katilimini saglar.

7.3. Egitim etkinliklerinin yapilmasi i¢in uygun fiziki mekanlar1 temin eder, dokiiman ve materyal
destegi saglar.

7.4.Etkinliklerin planlanmasinda genel koordinasyonu saglar.

7.5. Rehberlik birimlerinde istihdam edilecek Psikolojik Danigman gorevlendirmesinde Talim ve
Terbiye Kurulu’nun Ogretmen Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari uyarinca hareket edilmesini
tim kurumlarinda talep eder ve denetler.

7.6. Egitim ve etkinlikler i¢in egitimcinin ulagim ve konaklama ihtiyacim saglar.

TURK PDR DER’IN YUKUMLULUKLERI

MADDE 8 — Tiirk PDR Dernegi, protokol kapsaminda su yiikiimliiliikkleri yerine getirecektir;

8.1. OZDER iiyesi kurumlarin rehberlik biriminde istihdam edilecek insan kaynaginin beklenti ve
ihtiyaglar dogrultusunda temin edilmesine yonelik ¢alismalari yiiriitlir ve bu hususta miisavirlik hizmet
destegi saglar.

8.2. Protokol kapsaminda istihdam edilen personelin iletisim becerileri, danigma becerileri, rehberlik
uygulamalari, Kriz yonetimi, mevzuaat bilgisi gibi konularda hizmet 6ncesi egitimini destekler.

8.3. Hizmete alim sonrasinda hizmet i¢i egitimler ile ilgili personelin mesleki donanimini artirmay1
destekler.

8.4. Hizmet &ncesi ve hizmet ici alana iliskin egitimleri OZDER ihtiyac ve talepleri dogrultusunda
yapilandirir.

8.5. Egitimler i¢in gerekli igerigi ve egitimciyi saglar.

8.6. Protokoliin tiim Tiirkiye’de hayata gecirilmesi noktasinda Sube, Il ve Ilce Temsilciliklerinin
destegini saglar.

Madde 9- Protokoliin yiiriirliige girmesi ile birlikte, ilgili OZDER ve Tiirk PDR Der yetkileri bir araya
gelerek yiirlitme siireclerinin genel ¢ercevesini belirler ve planlamalari yapar.

Etkinliklerin takibi, organizasyonu ve koordinasyonu OZDER ve Tiitk PDR Der Baskanlarinca
gorevlendirilecek kisilerce saglanir.

Madde 10- Protokolde yer almayan hususlar ve uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii y6niinde
OZDER ve Tiirk PDR Der yetkililerinin ortak kararlari dogrultusunda hareket edilecektir. Thtiyag
halinde taraflardan birinin daveti iizerine toplantilar yapilabilir.

YURURLUK

Madde 11- On bir (11) maddeden ibaret olan bu Protokol, taraflarca 17/02/2021 tarihinde iki niisha
olarak imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Bu Protokol, yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi durumunda taraflardan birinin ya da her iki tarafin
ortak karariyla yazili olarak iptal edilmedikge yiirtirlige devam edecektir.

0GUZ OZAT AHMET AKCA

TURK PDR DERNEGI OZEL OGRETIM DERNEGI
GENEL BASKANI GENEL BASKANI



