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14 Nisan 2020 tarihinde TBMM. de Yiiksek 6gretim kanunu degisiklikleri igerisine sikistirilan kanun
degisikligi ile 1739 sayili1 Temel egitim kanunu 50/A bendine eklenen {i¢ paragraf ile 6gretmen izin ve
tatillerinde degisiklik yapilmistir. Degisiklik 1,2 milyon 6gretmenin tatil ve izinlerinde biiyiik hak kayb1
yasatmig, mobin,istismar ve angaryaya acik hale getirmistir.

Son 50 yilda Ogretmenler bu boyutta hak kaybina maruz kalmamustir. Soyle ki;
Yapilan degisiklik birinci paragrafta;

“Ogretmenler, yaz tatili icinde araliksiz iki ay izinli olacak. Iki aylik izin siiresinin disinda kalan tatil
zamanlarinda, belirlenecek meslekle ilgili calismalara katnlmakla yiikiimlii olacaklar.’’ Hiikmii eklenmistir. Tk
bakista 6gretmen tatilleri aynen kaldig gibi gortinse de hiikmiin son climlesine gore;

Ogretmenlerin Yaz tatili disinda hafta sonu ,somestr ve diger tatillerinde idare tarafindan
seminer,toplanti,kurs,mesleki diger faaliyetler i¢in ¢agrilabileceklerdir.

Yine eklenen diger paragrafta

“[ice, il veya iilke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullar:
gibi nedenlerle egitim ve ogretim faaliyetinin 2 haftadan fazla siireyle yapilamamast halinde uygulanacak
telafi programlarinin ders yilt icerisinde tamamlanamadig1 durumlarda, yaz tatilinde yapilacak egitim ve
ogretim faaliyetleri nedeniyle Milli Egitim Bakanliginca ogretmenlerin izinleri kisaltlabilecek. Bu durumda
ogretmenlerin izinleri bir aydan az olamayacak.’’

Hiikmii ile paragrafta ge¢en durumlar dahilinde 6gretmen yaz tatilleri 1 aya kadar kisaltilabilecektir. Burada
0zel durumlara baktigimizda her yil sicak,soguk ve benzeri bir ¢ok nedenle egitim 6gretim 15 gilinden fazla
olarak stirekli tatil edilmektedir.

Yukarida belirttigimiz kanun maddesi ile artik 6gretmenin yaz disinda tatilleri idarenin insafina
kalmis, Bakanlik, valilik, kaymakamhk tarafindan ¢ikarilacak bir gorevlendirme ile 6gretmenler somestr
ve hafta sonu tatili ve diger tatillerinde goreve ¢agrilabileceklerdir.

Degisen maddenin bir diger paragrafi ise rehberlik 6gretmenleri ile alakalidir ki burada tam bir insan hakki
ve tatil kayb1 vardir.

“’Rehberlik ogretmenleri; tercih danigsmanhgi, alan ve ders segimi, ogrenci tanilama siirecine bagh olarak
yapuacak ¢calismalarda ihtiyac duyulmas: halinde, izin ve tatil donemlerinde de gorevlendirilebilecek. Bu
durumda rehberlik égretmenlerinin izinleri bir aydan az olamayacak.’’

S6z konusu hiikiime gére Rehberlik 6gretmeni sadece tercih i¢in degil mesleki her konuda tatilleri
bozuldugu gibi almasi gereken izinlerde bozulabilecektir. Bu izinler nedir? Saghk,dogum,mazeret,evlilik vs.
Yine rehberlik 6gretmenlerinin sadece yaz tatili degil tiim yil tatilleri bir aya kadar diisiirebilecektir. Bir
baska durum ise zaman ve tarih konusunda agik uclu olmasidir. Ogretmenlerin ve rehberlik égretmenlerinin nez
aman c¢agrilabilecegi, biitiin mii yoksa parca par¢a giinlerde mi géreve ¢agrilabilecegi agik degildir.



S6z konusu degisiklik Anayasa, Insan haklarini hitkkme baglayan kanunlar ,Memur izin ve tatillerini hikkme
baglayan 1249 sayili kanun ile Meb diger temel kanunlarina aykirilik teskil ettigi gibi kanunlarla da ¢eliskilidir.

HUKUKA AYKIRILIKLAR
ANAYASAYA GORE;

A. Milli Egitim Temel Kanunu’nda 15.04.2020 tarihinde, 7243 sayili Kanun’la yapilan degisiklikle;

1. 222 sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu’nun 43. Maddesinin (a) fikras1 yiiriirliikten kaldirilmistir.
Yiiriirliikten kaldirilan madde; “ Ogretmenler, yaz tatili icinde araliksiz iki ay izinlidirler. Ancak, bu iki aylik
izin siirelerine dokunulmadan kalan tatil zamanlarinda yonetmeliginde saptanacak meslekle ilgili calismalara
katilmakla yiikiimliidiirler.” seklindedir.

2. Anilan Yasa degisikligi ile ayrica, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na eklenen; Madde 50/A —
(Ek:15/4/2020-7243/24 md.) ile; Ogretmenler, yaz tatili icinde araliksiz iki ay izinlidirler. Ancak bu iki aylik
izin siirelerine dokunulmadan kalan tatil zamanlarinda yonetmelikle belirlenecek meslekle ilgili ¢alismalara
katilmakla yiikiimliidiirler. Rehberlik ogretmenleri tercih danigmanligi, alan ve ders segimi, 6grenci tanilama
siirecine bagl olarak yapilacak ¢alismalarda ihtiya¢ duyulmast halinde izin ve tatil donemlerinde de
gorevlendirilebilir. Bu durumda rehberlik ogretmenlerinin izinleri bir aydan az olamaz” diizenlemesi
getirilmistir.

B. 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu’nun 103. maddesi; “Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde
izinli sayihirlar.” hikkmiinii amirdir. 222 sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu’nun bu degisiklikten dnceki 43/a
maddesinde de; Ogretmenler, yaz tatili icinde araliksiz iki ay izinlidirler. Ancak, bu iki aylik izin siirelerine
dokunulmadan kalan tatil zamanlarinda yonetmeliginde saptanacak meslekle ilgili ¢alismalara katilmakla
yiikiimliidiirler” seklinde dizenlenmistir.

Kanuni diizenlemeler bu sekilde iken, Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 90.
Maddesinde; “Rehber ogretmenler, diger ogretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz aywn ilk is
glintine, eyliil ayimn ilk iy guntinden ders yilimin baslama tarihine kadar gegen siirelerde de mesleki
calismalarmm siirdiiriirler. Ancak yiiksekogretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler icin ihtiyag
duyulmast halinde tatil donemlerinde de gorevlendirilebilir” ve yine 10/11/2017 tarihli RG’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginin 37/3. maddesinde; “Rehberlik ogretmenleri tercih
danismanligi, alan ve ders seg¢imi, ogrenci tanilama siirecine bagl olarak yapilacak ¢alismalarda izin ve tatil
donemlerinde goreviendirilebilir.” diizenlemesine yer verilmistir.

Bu Yonetmelikler ve uygulamasi, Kamu Denet¢iligi Kurumunun bir tavsiye kararina da konu olmus ve
08.02.2018 tarih ve 86171061-101.07.04-E.1669 sayili bu kararda, yonetmelik ve uygulamasinin 657 sayili
Kanun’un 103. Maddesi ve 222 sayili Kanun’un 43/a maddesi ile sair yasal diizenlemelere aykirilig
vurgulanmisg, her ne kadar MEB tarafindan 222 sayili Kanunun salt ilkogretimle ilgili bir Kanun oldugu ileri
stiriilse de yapilan gorevlendirmelerin dayanagi olan Ortadgretim Kurumlart Yonetmeliginin diizenlenmesine
dayanak teskil eden kanunlardan birinin de bu Kanun oldugu belirtilmis, bununla birlikte rehberlik
ogretmenlerinin tercih danismanligy, alan ve ders se¢imi, 6grenci tanilama siirecine bagli rehberlik 6gretmenlerin
izin ve tatil donemlerindeki gorevlerinin kapsam ve siirlarinin yasa ile diizenlenmesini gerekliligi ortaya
konulmustur

C. Milli Egitim Temel Kanunu’nda 15.04.2020 tarihinde yapilan degisiklik bu amaca hizmet ediyor gibi
goriinse de; mevcut Yonetmelik hiikmiiniin, Anayasal gereklilikler gozetilmeden, birebir Kanun hiikmiine
doniistiiriilmesinden ibaret kalmistir. Bunun yani sira Anayasal gerekliliklere ve 657 sayili Kanun’un 103.
maddesi hiikkmiine, sair alt kural diizenlemelere uygun bir hiikiim igeren, 6gretmenlerin 2 aylik izin siiresine
dokunulmaksizin seklindeki 222 sayili Kanun’un 43/a hiikmii de yiiriirliikten kaldirilarak ve fakat buna paralel bir



diizenleme 1739 sayili Kanun’un 50/A maddesine getirilmeyerek, rehberlik 6gretmenlerinin iki aylik izin siiresi,
dayanag belirsiz bicimde potansiyel bir 1 aylik siireye doniistiiriillmiistiir.

Oysa rehberlik 6gretmenlerinin Kanun hiikmiinde bahsi gecen fercih danismanligi, alan ve ders segimi,
ogrenci tanilama siirecine bagh ¢alismalardaki gorevlendirme zamanlarinin, basta yillar itibariyle yayinlanan
MEB Tercih Danismanligi Kilavuzlari olmak iizere, sair diizenleme ve uygulamalarla iki ayhk izin haklarim
ihlal etmeyecek sekilde planlanmas1 miimkiinken, mevcut yasal diizenlemeyle bu imkan1 goz ardi eden, en
gergek tabirle ezbere bir kisitlamaya gidilmistir.

Ayrica, rehberlik 6gretmenlerinin bu gorevlerinin kapsam ve sinirlarinin belirlenmesi noktasinda da higbir
somut diizenleme yapilmamistir. Madde metninde rehberlik Ogretmenleri haricindeki Ogretmenlere
dokunulmayan iki aylik izin siireleri haricindeki tatil zamanlarinda, yonetmelikle belirlenecek meslekle ilgili
caligmalara katilma yiikiimlaligi getirilirken, rehberlik 6gretmenlerinin dokunulmayacak izin siiresinin 1 ayla
stmwrlt tutulmast bir yana, degil bir yonetmelik veya planlamaya atif, alan ve ders sec¢imi, 6grenci tanilama
siirecine bagli ¢alismalart hususunda ihtiya¢ duyulmast halinde denmek suretiyle, yapilabilecek
gorevlendirmelerdeki belirsizlik ve keyfiyet azami diizeye ulagsmistir.

Aciklanan nedenlerle mevcut yasal diizenleme ile;

e T.C. Anayasaainin memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklari ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenecegini hitkme baglayan

128. Maddesi,

o Dinlenmenin ¢alisanlarin hakki oldugu, ticretli hafia ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklar ile
sartlarimin kanunla diizenlenecegi ni hilkme baglayan 50. maddesi,

o Kanun oniinde egitligi hiikme baglayan 10. Maddesi

o Ve yine Anayasanin 2. Maddesinde yer alan “Hukuk Devleti”’nin temel ilkelerinden biri olan “belirlilik”

ve bununla baglantili olan “hukuki giivenlik” ilkesi ihlal edilmistir.

Madde maalesef ucu acik mobing,angarya ve istismara oylesine aciktir ki,6gretmenin tatil ve izin
haklari tamamen idarenin insafina birakilmistir.

Bunun yaninda tatillerde goreve ¢agirilacak égretmenlerin yolluk ,iicret vs. haklar1 belirtilmemis
angaryaya acik hale gelmistir

S6z konusu degisiklikle sadece rehberlik 6gretmenlerinin hak kaybina ugradig gibi bir algi vardir oysa
degisiklik ile 1.2 milyon 6gretmen hak kaybina ugramistir. Bu alginin olusmasi ise Rehber 6gretmenler meslek
cat1 orgiitli Tiirk pdr der in biiylik tepki gostermesi ve kamuoyunda ve sosyal medyada Rehber 6gretmenlerin ilk
tepkiyi vermesi etken olmustur.

Degisiklik pandemi donemi veya 2020 yilina 6zgii degildir stireklidir.

Sahadan gelen birisi olarak uygulamalar1 6gretmenlerin yasadig: idari keyfiyetleri ¢ok iyi bilmekteyiz.
Maalesef Pandemi donemi 6gretmenler 6grencileri i¢in uzaktan egitim ve viriis etkileri ile ugrasirken bakanligin
gece yarisi 04:00 da baska bir kanun teklifi arasina sikistirdigi bu degisiklik ile tatil ve izin haklarini kaybettikleri
gibi bu konuda istismara, mobing ve angaryaya a¢ik hale gelmislerdir.

S6z konusu kanun degisikliginin anaya Mahkemesine basvuru halinde iptal edilecegi kaginilmazdir.
Degisiklik 0ylesine ucu acik anlamlara gelmektedir ki haklar1 korumak i¢in yapilacak alt yonetmelik veya
genelgeler de 6gretmenleri koruyamayacak haldedir .



Konu 6gretmenin az veya ¢ok tatil yapmasi degil , ucu agik ifadelerle tatillerinin ve izinlerinin
mobinge,istismara agik hale gelmis olmasidir.

Ogretmenlerin herhangi bir kayip yasamadig1 veya degisiklik olmadig1 gibi yaklasimlar hatalidir. ileride soz
konusu degisiklik sonuglari ile 6gretmenlerimiz yiizlestiginde bugiin yaptigimiz acgiklama ve bilgilendirmeler
daha net olarak ortaya ¢ikacaktir.

Tiirk PDR dernegi olarak Ankara'da idari konuda uzman avukatlarla ¢alisiyoruz tanidigimiz tiim ytiksek
mahkeme tiyeleri, idari konusunda uzman avukatlara danisarak bu bilgiler veriyoruz. Degisikligin sonuglari ne
olur? 6gretmenler ve meslektaslarimiz hangi durumlarla karsilasir ? her sekilde istisare yapiyoruz.

Oysa ki Milli Egitim Bakani Ziya Selc¢uk en biiyiik destegi 6gretmenlerden ve bizlerden almis ,her konuda
yaninda olmus, 6gretmen sorunlarini ¢ozecegi konusunda inangh sekilde destek vermistik bunda da etkili olan 1 -
meslektasimiz olmasi, 2 -6gretmen kokenli olmasi 3- kendi sdylev ve ifadelerine olan giivenimizdir.

Ancak iki y1l gegmesine ragmen 0gretmenlerin en kiigiik 6zliikk hakki ile ilgili bir ¢alisma yapmadigi gibi
bugiin karsimiza boyle bir diizenlemeyle ¢ikmistir

Degisiklik oncesi Siyasi partiler ve sendikalarimiz, gretmenlerimiz Pandemi donemine 6zgii oldugunu
sanmistir oysaki kanun degisikliginde bdyle bir ibare yoktur, 1739'a stirekli eklenmistir donemsel degildir bu
yorumu yapanlar yanlis yorumlamaktadir

Siyasi partilerin 6zellikle anayasa Mahkemesi gitmesi 6nemlidir. Bunun yaninda degisiklige bagh
cikarilacak yonetmelik ve genelgelerin 6gretmenin yasayacagi magduriyeti en aza indirecek sekilde
diizenlenmesidir.

Yapilan degisiklik Ogretmen hak kaybidir, Insan haklar1 ve Anayasa hiikiimlerine aykiridir.
Degisiklik maalesef Pandemi donemi halkimiz viriisle bogusurken yapilmis, sendikalarimizin ve siyasi
partilerin degisikligi doneme 6zgii diisiinmeleri nedeniyle etkili tepki gosterememelerine neden olmustur.

1,2 milyon 6gretmeni ilgilendiren bu hak kayb1 konusunda sendikalar ve siyasi partiler gerekli tepkiyi
gdstermeye baglamis. Ogretmenlerimiz baslarma gelen bu durum ile ilgili tepkilerini dile getirmeye baslamustir.

Tiirk psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi  hak kaybi yasayan 1.2 milyon 6gretmenin sesi olmaya ve
bu magduriyetin oniine gegilmesi i¢cin Meslek sivil toplum kurulusu tiizel kisiligi olarak devam edecegiz.

Maalesef corona viriisii istismar edilerek 6gretmen haklari ellerinden alinmig, Pandemi en biiylik zarar
Ogretmenlere vermistir.



TURK PDR DER OLARAK TALEPLERIMIZ
MILLI EGITIM BAKANLIGININ;
Yapilan Kanun degisikligi sonrasi yasanacak istismar angarya ve mobinglerin dniine gegmesi igin;

1- Hukuksal ve uygulama sorunlar1 nedeniyle hizmeti yok eden ve ¢alisanlarin 6zliik kaybina neden olan
2017 Rehberlik yonetmeliginin bir an 6nce *’Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri yonetmeligi olarak
yeniden Sendikalarin ve Hizmetin yliriitliciisii Psikolojik Danigsman ve Rehberlik Personelinin Meslek Cati
Orgiitii Tiirk Pdr der in goriis ve onerileri ie hizmetin verimliligine uygun sekilde ¢ikartilmasi

2- Kanunda ucu acik ibarelerin hizmete Ogretmenlerin ve rehberlik personelinin idarenin yaratacagu
istismar ve mobinge neden olmayacak sekilde 6zliik haklarina uygun alt yonetmelik ve yonergelerin acilen
diizenlenmesi.

3- Yonetmeliklerde gorevlendirme kriterleri, insan hakki tatil biitiinliigiiniin korunmasi, izin ve tatil
gilivencesinin verilecegi sekilde diizenlenmesi.

4- Tatil ve izinlerde Temel kanunlara bagli olarak goniilliiliik ilkesine uygun diizenlemelerin yapilmasi

5- Tatillerde gorevlendirilecek Ogretmen ve rehberlik personelinin iicretlerinin diizenlenmesi ve angaryaya
sebebiyet vermeyecek sekilde iicretlerinin belirtilmesi.

6- Ogretmenlere goniilliiliik esasma gore gorev verilmesi, - Bu tiir gérevlendirmelerde giinliik en az 8 ek
ders licreti 6denmesi,

7- Keyfi gorevlendirme yapilmayarak adalet ve esitligi saglayacak sekilde gorevlendirme yapilmasi,

8- Gorevlendirmelerin ders yili sona ermeden 6gretmenlerin dinlenme planlarini yapabilecekleri sekilde
tercih donemi beklenmeden en erken zamanda (miimkiin oldugunca aylar 6ncesinden) agiklanmasi,

9- Tum 6gretmenlere gorev verilmesi yerine ihtiya¢ dogrultusunda gorevlendirmeler yapilmasi, - Her okul/
kurum yerine birlestirmeler yapilarak tercih merkezleri belirlenmesi seklinde uygulamalar yapilip uzmanlik
olusturulmasi ve minimum personel ile ¢alisma yapilmasi, - Tercihler konusunda uzman istekli diger alan
ogretmenleri ve yoneticilere de tesvik uygulanarak yararlanilmasi,

10- EBA tizerinden canli baglant1 yoluyla tercih sistemi kurularak uzaktan tercih yontemi
kullanilmasi,
11- Tercih tarihlerinin Ortadgretime yerlestirmeler i¢in Haziran sonu Temmuz basi sona erecek

sekilde yapilacak planlamaya gore belirlenmesi, nakil siireclerinde ise minimum uzman gorevlendirmesi
yapilmasi ya da tercih sayist arttirilarak gegmiste uygulandigi gibi tek tercih ¢ok yerlestirme yontemi
uygulanmasi, (boylece 6grenci ve velilerin tatillerini daha saglikli planlamalari ve yaz tatillerinin heba olmamasi
da saglanmis olacaktir.)

12- Yiiksek Ogrenim tercihlerinin Agustos ay1 sonu olarak belirlenmesi

13- Farkl1 bolgelerde ¢alisan ve tatilde memleketine giden rehberlik personeline goniilliiliik ilkesinin
ozellikle uygulanmasi, Yolluk ve yevmiyelerinin saglanmasi i¢in yonetmeliklerde diizenleme yapilmasi.

14- Tercih gorevlendirmelerinde kendi okul tiirii 6grencileri ve okullarinda gérevlendirme yapilmasi.
Tatil doneminde birden fazla goérevlendirme yapilmamasi

15- Tercih donemlerinin Ogretmen hakki yaz Tatilinin bas1 ve sonuna gelecek sekilde diizenlenmesi

Diizenlemelerde Demokratik hukuk devletinin geregi olarak paydas sendikalar ve Tiirk pdr der Meslek
Dernegimizinden goriis alinmasi , Yapilacak caligmalar ve sonuglart ile ilgili Tiirk pdr der Sivil Toplum
Kurulusu olarak tarafimizin bilgilendirilmesi

DAGITIM YERLERI
CUMHURBASKANLIGI MAKAMINA
MILLI EGITIM BAKANLIGI
SIYASI PARTILE
KAMU EGITiM SENDIKALAR Oguz OZAT

Tiirk Pdr der Yonetim Kurulu Baskani



